BU Digital &DATA
(OB)

Intitulé du poste Ingénieur Intelligence
Artificielle (P4.0 — DTOF).

Manager Responsable RH Gestionnaire de talents OGP ayant occupé le poste

Wafa Jbili
Le plus du poste Important a savoir
Contribuer au déploiement et a I'industrialisation de (Exemples : étre mobile partout en France,
solutions d’Intelligence Artificielle au sein de DTOF afin Vouloir travailler dans le domaine)

d’améliorer la performance opérationnelle, I'expérience
client et I'innovation métier, en lien étroit avec les équipes
IA et métiers du Groupe.

Enjeux et taches de I’entité : Chiffres clés :

Accélérer la transformation des processus métiers grace a Une collaboration avec DTOF lancée depuis Avril
I'Intelligence Artificielle 2024

Améliorer la performance opérationnelle 8 collaborateurs SFTN accompagnent I’équipe DTOF
Exploiter la donnée comme levier de décision et sur I'activité DATA

d’optimisation
Renforcer les compétences internes sur les technologies IA
stratégiques

Description de la mission Compétences requises

L’équipe : DTOF

Participer a I'identification et a la mise en ceuvre de cas Data science / Machine Learning / IA (Python, SQL, outils
d’usage IA (automatisation, scoring, analyse prédictive, analytiques)

outils d’aide a la décision) Connaissances en automatisation, data processing,
Contribuer au développement et a I'amélioration dashboards (Power B, outils data...)

d’applications IA existantes Notions de cloud ou environnements data (GCP, Azure)
Travailler en proximité avec les équipes DTOF Tunis pour Esprit analytique et orienté solution

le cadrage métier et I'accompagnement technique Capacité a travailler en équipe transverse

Documenter les projets et capitaliser sur les bonnes Autonomie et proactivité

pratiques Bon relationnel avec équipes techniques et métiers

Projets transversaux liés a la transformation du Groupe (au niveau de I'entité/division/Groupe)

Contribution aux initiatives IA du Groupe Orange

Participation aux projets d’'innovation et de digitalisation des processus
Partage de retours d’expérience entre entités

Appui a I'adoption de I'lA au niveau métier

Orange Restricted
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