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Data scientist  (f/h)
Sofrecom, filiale du groupe Orange, a développé depuis 50 ans un savoir-
faire unique dans les métiers de l’opérateur, qui en fait aujourd’hui l’un des leaders mondiaux du conseil et de l’ingénierie. Ces dernières années, plus de 200 acteurs majeurs, dans plus de 100 pays, ont confié à Sofrecom la conduite de leurs projets stratégiques et opérationnels : transformation et optimisation, modernisation technologique, innovation et développement. Son accès privilégié aux expertises et à l’innovation du Groupe Orange permet à Sofrecom de proposer à ses clients des solutions d’avant-garde qui ont fait leurs preuves.
Sofrecom est une entreprise internationale riche de sa diversité, avec plus de 1500 consultants et experts répartis dans 11 implantations à travers le monde et issus de plus de 30 nationalités. Sofrecom est avant tout un réseau d’hommes et de femmes, un puissant réseau de savoir-faire et d’expertises qui relie ses clients, les experts Orange, ses partenaires industriels et locaux.
Lancée en novembre 2011, Sofrecom Tunisie compte plus de 1000 ingénieurs et étend la présence de Sofrecom sur la zone Afrique du Nord et Moyen-Orient afin de répondre à une demande croissante de solutions dédiées et compétitives. Centre de développement et d’expertise pour les plates-formes de services et du système d’information, Sofrecom Tunisie s’inscrit en complémentarité des domaines d’activité des autres implantations de Sofrecom dans la région et permettra aux clients du groupe Sofrecom de bénéficier des synergies entre nos filiales.
Sofrecom, the Know-How Network.

Les Missions :
Au sein du département technique C2S Orange Wholesale, en tant qu’Ingénieur(e) GenAI Agentique Expert(e), vous aurez pour mission   concevoir, développer et déployer des solutions d’IA Générative et d’IA Agentique de bout en bout : architectures RAG, systèmes multi-agents, LLM cloud et locaux, pipelines CI/CD sur GitLab, et orchestration via LangChain, LangGraph ou ADK.

Les activités principales :
· Maitriser le cycle de vie des projets de data science en IA générative de la définition à la mise en production : Conception, développement et déploiement par des pipelines CICD.
· Concevoir et implémenter des solutions d’IA Générative et Agentique : architectures RAG (Retrieval-Augmented Generation), systèmes multi-agents autonomes, orchestration LangChain / LangGraph, agents ADK (Agent Development Kit) 
· Maîtriser les LLM cloud (OpenAI GPT-4o, Claude Anthropic, Gemini, Mistral) et locaux / open-source (LLaMA, Mistral, Phi), ainsi que les frameworks de LLM serving (vLLM, Ollama, TGI).
· Maîtriser le développement des application web en utilisant Python et des Framework tel que Fast API, Flask, etc.
· Utiliser les outils GenIA du quotidien : GitLab Copilot, ChatGPT, Claude, Gemini, etc.
· Être capable de mener un projet de data science de bout en bout de manière autonome.
· Maîtriser les techniques avancées de prompting : prompt engineering, chain-of-thought, few-shot / zero-shot, system prompts, structured outputs, et évaluation de la qualité des réponses LLM
· Veille technologique et R&D : se tenir informé des dernières avancées technologiques en IA générative, expérimenter les nouvelles techniques et architecture
· .Assurer la montée en compétence de l’équipe



Les compétences requises :
· De formation Ingénieur en informatique, vous disposez de plus de 4 ans d'expérience en IA / GenAI et d'une expertise solide en développement de solutions d'IA Générative.

Compétences techniques exigées :

· Expérience consolidée en IA Générative : RAG, agents, fine-tuning, évaluation de LLMs et mise en production de solutions basées sur des modèles de fondation.
· Expert(e) en IA Générative et IA Agentique : conception d’agents autonomes (mémoire, tool-calling, réflexion ReAct / CoT), orchestration multi-agent
· Maîtrise de Python, de gestion des API REST
· Maîtrise des pipelines CI/CD DevOps avec GitLab CI : lint, tests, build Docker, déploiement sur environnements cloud (Azure, GCP, AWS) ou on-premise
· Capacité à travailler de manière autonome et à prendre des initiatives.
· Excellentes compétences en communication et en collaboration pour travailler efficacement avec les équipes métier.

Compétences humaines / professionnelles :
· Savoir anticiper les risques techniques et gérer un plan d’actions
· Compétences en communication pour communiquer efficacement les résultats de l'analyse de données aux parties prenantes non techniques
· Capacité à travailler en équipe et à collaborer avec des équipes interfonctionnelles.
· Autonomie, disponibilité, esprit d’initiative.
· Curiosité, capacité à proposer des solutions innovantes.
· Autonomie et sens du résultat
· Responsabilité, disponibilité et motivation
· Rigueur, esprit d'analyse et de synthèse
· Capacité d'adaptation
Orange Restricted

Orange Restricted

Orange Restricted

image1.jpeg




