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concepteur Fullstack  Débutant 

Sofrecom, filiale du groupe Orange, a développé depuis plus de 50 ans un savoir-faire unique dans les métiers de l’opérateur, qui en fait aujourd’hui l’un des leaders mondiaux du conseil et de l’ingénierie. Ces dernières années, plus de 200 acteurs majeurs, dans plus de 100 pays, ont confié à Sofrecom la conduite de leurs projets stratégiques et opérationnels : transformation et optimisation, modernisation technologique, innovation et développement. Son accès privilégié aux expertises et à l’innovation du Groupe Orange permet à Sofrecom de proposer à ses clients des solutions d’avant-garde qui ont fait leurs preuves. 
Sofrecom est une entreprise internationale riche de sa diversité, avec plus de 1500 consultants et experts répartis dans 11 implantations à travers le monde et issus de plus de 30 nationalités. Sofrecom est avant tout un réseau d’hommes et de femmes, un puissant réseau de savoir-faire et d’expertises qui relie ses clients, les experts Orange, ses partenaires industriels et locaux. 
Lancée en novembre 2011, Sofrecom Tunisie compte aujourd’hui plus de 500 ingénieurs et étend la présence de Sofrecom sur la zone Afrique du Nord et Moyen-Orient afin de répondre à une demande croissante de solutions dédiées et compétitives. Centre de développement et d’expertise pour les plates-formes de services et le Système d’Information, Sofrecom Tunisie s’inscrit en complémentarité des domaines d’activité des autres implantations de Sofrecom dans la région et permettra aux clients du groupe Sofrecom de bénéficier des synergies entre nos filiales. 
Sofrecom, the Know-How Network.
Missions
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire fonctionnant en Full DevOps, Scrum; vous aurez pour mission principale de participer à la phase de conception et de murissement des projets en cours dans l’équipe, garantir un haut niveau de qualité logicielle des composants développés basés sur les processus BPM (Business Process Management) automatisant les parcours vendeurs. 
Dans ce cadre, vous aurez la charge de différentes activités d’un business analyste allant à la participation aux études fonctionnelles, la conception et le paramétrage des processus des solutions logicielles et leurs mises en production conformément aux exigences des différents partenaires internes.
Activités principales 
· Vous aurez à contribuer directement aux nouvelles fonctionnalités du projet Assistance technique au sein de l’équipe.
· Vous intervenez sur l'ensemble des activités de conception, de paramétrage et de rédaction de la documentation. 

· Assurer des livrables techniques et fonctionnels autour des développements qui vous seront affectés.

· Analyse des dysfonctionnements applicatifs, correction avec l’équipe de RUN interne de l’équipe.

· Participation à l’amélioration des processus de déploiement et de l’indice ICDA/DC.

Compétences requises
De formation Bac+5 ou équivalent, vous avez au moins 1 an d’expérience en tant que développeur.
Compétences techniques souhaitées :
Fortement intéressé par le domaine du développement logiciel, vous pratiquez une ou plusieurs des technologies de développement et/ou méthodologies suivantes :
· Méthodologie Agile
· IDE : Intellij - VSCode.
· BPM : Modélisation des processus.  
· Langages/Framework : Java, Spring Framework (Spring Boot, Spring Security).
· Architectures : Architecture SOA.
· Base de données : PostgreSQL, Oracle.
· Langages Front : Html5, Bootstrap, CSS3, Javascript et du Framework Angular.
· Webservices : Webservices REST/SOAP et APis tiers,
· Outillage de build : NPM, Maven, Jenkins, Sonar, Swarm Docker et Ansible.
· SCM : Maitrise de Git.
· Maitrise d’un environnement de développement sous Linux et la chaine d’outillages Full DevOps est un atout.
· Le développement des processus BPM sur CAMUNDA est très souhaitable.
Aptitudes relationnelles et comportementales :
· Fort intérêt pour le développement et  a maintenance de solutions logicielles modernes.
· Goût pour le travail collaboratif en équipes pluridisciplinaires.
· Bon relationnel, excellente communication et facilité d’intégration.
· Autonomie, disponibilité, force de proposition, esprit d’initiative.
· Avoir une aisance de communication.
· Curiosité, goût du défi et de l’innovation.
· Pragmatisme et sens de l’organisation.

Orange Restricted

Orange Restricted

	[image: D:\vrzf6388\Data\Documents Camille\Home made Templates\Nouvelle charte Sof' 2012\COPIL Nouvelle Charte\Sofrecom_Logos\Screen\PNG\Sofrecom_Logotype_PNG.png]1Orange Restricted

© Sofrecom  - 

	1






image1.png




image2.png
Sofrecom

The Know-How Network




