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Description de poste
Ingénieur déploiement et réseaux (f/h)
Sofrecom, filiale du groupe Orange, a développé depuis plus de
45 ans un savoir-faire unique dans les métiers de l’opérateur, qui en fait aujourd’hui l’un des leaders mondiaux du conseil et de l’ingénierie. Ces dernières années, plus de 200 acteurs majeurs, dans plus de 100 pays, ont confié à Sofrecom la conduite de leurs projets stratégiques et opérationnels : transformation et optimisation, modernisation technologique, innovation et développement. Son accès privilégié aux expertises et à l’innovation du Groupe Orange permet à Sofrecom de proposer à ses clients des solutions d’avant-garde qui ont fait leurs preuves.
Sofrecom est une entreprise internationale riche de sa diversité, avec plus de 1500 consultants et experts répartis dans 11 implantations à travers le monde et issus de plus de 30 nationalités. Sofrecom est avant tout un réseau d’hommes et de femmes, un puissant réseau de savoir-faire et d’expertises qui relie ses clients, les experts Orange, ses partenaires industriels et locaux.
Lancée en novembre 2011, Sofrecom Tunisie compte aujourd’hui plus de 1000 ingénieurs et étend la présence de Sofrecom sur la zone Afrique du Nord et Moyen-Orient afin de répondre à une demande croissante de solutions dédiées et compétitives. Centre de développement et d’expertise pour les plates- formes de services et du système d’information, Sofrecom Tunisie s’inscrit en complémentarité des domaines d’activité des autres implantations de Sofrecom dans la région et permettra aux clients du groupe Sofrecom de bénéficier des synergies entre nos filiales.
Sofrecom, the Know-How Network.

Missions
Dans le cadre des projets de transformation et de modernisation des réseaux fixes, nous recherchons un Ingénieur Télécom pour participer aux études et à la préparation des opérations de désinstallation et de dépose des infrastructures du réseau cuivre.
Activités principales
À ce titre, il intervient sur l’ensemble du cycle d’étude, depuis l’analyse de l’existant jusqu’à l’accompagnement de la réalisation des opérations. Ses principales missions consistent notamment à :
· Analyser les infrastructures et équipements existants du réseau cuivre ;
· Identifier les équipements, câbles et éléments d’infrastructure concernés par les opérations de dépose ;
· Contribuer à la définition des scénarios et méthodes de désinstallation ;
· Élaborer et mettre à jour les dossiers techniques nécessaires à la préparation des opérations ;
· Assurer l’interface et l’accompagnement technique lors de la réalisation des opérations sur le terrain.

Compétences requises
Titulaire d’un Bac+5 en Télécommunications, de formation ingénieur, débutant ou jeune diplômé, avec une bonne connaissance des réseaux et infrastructures télécoms.

Compétences et qualités exigées :

· Bonne connaissance des réseaux télécom fixes, notamment du réseau cuivre.
· Bonne compréhension de l’architecture d’un réseau d’accès fixe : répartiteurs, sous-répartiteurs, câbles, lignes et équipements associés.
· Maîtrise de la lecture et de l’analyse de plans et schémas télécom.
· Connaissance des processus d’étude, de conception et/ou d’exploitation des réseaux télécom.
· Maîtrise d’Excel et des outils d’analyse de données.
· Expérience avec les outils de cartographie, les SIG et/ou les bases de données réseau appréciée.
· Sensibilité aux enjeux liés à la qualité des données et à la mise à jour des référentiels.
· Esprit d’analyse et de synthèse.
· Rigueur, organisation et attention aux détails.
· Capacité à traiter et analyser des volumes importants de données.
· Capacité à identifier les incohérences et à détecter les éventuels écarts ou risques.
· Capacité à proposer des améliorations et à contribuer à l’optimisation et à l’industrialisation des activités.

Aptitudes relationnelles et comportementales :

· Bon relationnel et aisance dans les échanges avec différents interlocuteurs.
· Esprit d’équipe et capacité à collaborer efficacement dans un environnement transverse.
· Sens des responsabilités et capacité à gagner progressivement en autonomie.
· Organisation et capacité à gérer les priorités.
· Rigueur et fiabilité dans le suivi des activités.
· Capacité d’adaptation et volonté d’apprendre.
· Esprit d’initiative et force de proposition.
· Orientation résultats et respect des objectifs fixés.
· Capacité à communiquer de manière claire et à alerter en cas d’anomalie, de risque ou d’écart identifié.
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