Chef De Projet MOE, (f/h)  
Sofrecom, filiale du groupe Orange, a développé depuis plus de 50 ans un savoir-faire unique dans les métiers de l’opérateur, qui en fait aujourd’hui l’un des leaders mondiaux du conseil et de l’ingénierie. Ces dernières années, plus de 200 acteurs majeurs, dans plus de 100 pays, ont confié à Sofrecom la conduite de leurs projets stratégiques et opérationnels : transformation et optimisation, modernisation technologique, innovation et développement. Son accès privilégié aux expertises et à l’innovation du Groupe Orange permet à Sofrecom de proposer à ses clients des solutions d’avant-gardie qui ont fait leurs preuves. 
Sofrecom est une entreprise internationale riche de sa diversité, avec plus de 1500 consultants et experts répartis dans 11 implantations à travers le monde et issus de plus de 30 nationalités. Sofrecom est avant tout un réseau d’hommes et de femmes, un puissant réseau de savoir-faire et d’expertises qui relie ses clients, les experts Orange, ses partenaires industriels et locaux. 
Lancée en novembre 2011, Sofrecom Tunisie compte aujourd’hui plus de 1000 ingénieurs et étend la présence de Sofrecom sur la zone Afrique du Nord et Moyen-Orient afin de répondre à une demande croissante de solutions dédiées et compétitives. Centre de développement et d’expertise pour les plates-formes de services et le Système d’Information, Sofrecom Tunisie s’inscrit en complémentarité des domaines d’activité des autres implantations de Sofrecom dans la région et permettra aux clients du groupe Sofrecom de bénéficier des synergies entre nos filiales. 
Sofrecom, the Know-How Network.
Missions
Au sein de la BU OW, vous contribuez aux activités IT de Sofrecom TN en pilotant les activités de testing au sein du Skills Center QA. À ce titre, vous coordonnez les équipes QA intervenant sur les différents projets et assurez le suivi des activités de test depuis la phase de préparation jusqu’à la validation finale, dans le but de garantir la qualité des livrables et leur conformité aux objectifs et aux exigences des projets.
Vous assurez le pilotage et l’accompagnement des équipes QA sur les projets, en veillant à la bonne planification des activités de test, à la coordination avec les équipes projets et au respect des engagements en termes de qualité, de délais et de couverture de tests.
Vous participez également aux chantiers transverses du domaine Testing, notamment autour de l’amélioration des pratiques de test, de l’harmonisation des méthodes et outils, et de l’optimisation de l’organisation des activités QA afin de répondre de manière efficace aux besoins des projets et aux évolutions des demandes métier.
À travers cette activité, vous contribuez à l’amélioration continue de la qualité des solutions délivrées et à l’efficience des équipes projets, tout en veillant à maintenir un équilibre entre les enjeux opérationnels, économiques et humains.
Activités principales 
Sous la responsabilité du manager de pôle, votre mission sera la suivante :
· Piloter et coordonner les équipes QA du Skills Center Testing intervenant sur les différents projets.
· Assurer le suivi des activités de test et l’avancement des campagnes de test sur les projets.
· Planifier et organiser la répartition des activités QA en fonction des priorités projets et des disponibilités des équipes.
· Accompagner les projets dans la définition et la mise en œuvre de la stratégie de test.
· Veiller à la qualité des livrables et à la couverture des tests fonctionnels et de non-régression.
· Contribuer à l’amélioration continue des pratiques de testing et à l’harmonisation des méthodes et outils.
· Participer au pilotage des initiatives d’automatisation des tests et à leur intégration dans les projets.
· Assurer la coordination avec les chefs de projet, les équipes techniques et les équipes métier.
· Contribuer aux chantiers transverses du Skills Center QA (organisation, industrialisation des tests, bonnes pratiques, optimisation des processus).
· Participer au suivi des indicateurs de qualité et de performance des activités de test.
Compétences requises
De formation Bac+5 issues d’une école d’ingénieur ou équivalent, vous justifiez d’une expérience au minimum de 7 ans dont 2 ans dans la chefferie de projet.
Compétences techniques exigées
· Expérience avec les outils de gestion de projet (MS Project, Gant, JIRA, Confluence, HP ALM)
· Expérience professionnelle dans un environnement agile (Scrum, Kanban), Cycle en V, ou hybride.
· Expérience avec les bases de données relationnelles (Oracle, MySQL) 
· Planifier, piloter, administrer un projet
· Gérer le pilotage, la planification, les risques, la qualité, les coûts et les délais d’un projet
· Maitriser le domaine d’activité et son écosystème
· Maîtrise d’une ou de plusieurs des technologies suivantes : Java JEE, Phyton, XML, Hibernate, JSP Servelt, Spring, SOAP, Scripting Shell, 
· Bonnes connaissances dans les systèmes d’intégration continues : Jenkins
Aptitudes relationnelles et comportementales
· Capacité d’analyse et de synthèse des problématiques techniques 
· Capacité à prendre des décisions en fonction des complexités des projets et des priorités 
· Orientation client et des compétences relationnelles éprouvées en interne et en externe (clients, fournisseurs, partenaires tiers, …) 
· Esprit d’équipe et capacité à adapter son discours à des interlocuteurs très variés (maîtrises d’œuvre, développeurs)
· Flexibilité et ouverture d’esprit en adoptant une posture agile
· L'environnent international dans lequel évolue Sofrecom, implique la parfaite maîtrise du français tant à l'écrit qu'à l'oral et de bonnes connaissances en anglais
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