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Referent Intégration DEVOPS
Sofrecom, filiale du groupe Orange, a développé depuis 50 ans un savoir-faire unique dans les métiers de l’opérateur, qui en fait aujourd’hui l’un des leaders mondiaux du conseil et de l’ingénierie. Ces dernières années, plus de 200 acteurs majeurs, dans plus de 100 pays, ont confié à Sofrecom la conduite de leurs projets stratégiques et opérationnels : transformation et optimisation, modernisation technologique, innovation et développement. Son accès privilégié aux expertises et à l’innovation du Groupe Orange permet à Sofrecom de proposer à ses clients des solutions d’avant-garde qui ont fait leurs preuves. 
Sofrecom est une entreprise internationale riche de sa diversité, avec plus de 1500 consultants et experts répartis dans 11 implantations à travers le monde et issus de plus de 30 nationalités. Sofrecom est avant tout un réseau d’hommes et de femmes, un puissant réseau de savoir-faire et d’expertises qui relie ses clients, les experts Orange, ses partenaires industriels et locaux. 
Lancée en novembre 2011, Sofrecom Tunisie compte plus de 900 ingénieurs et étend la présence de Sofrecom sur la zone Afrique du Nord et Moyen-Orient afin de répondre à une demande croissante de solutions dédiées et compétitives. Centre de développement et d’expertise pour les plates-formes de services et du système d’information, Sofrecom Tunisie s’inscrit en complémentarité des domaines d’activité des autres implantations de Sofrecom dans la région et permettra aux clients du groupe Sofrecom de bénéficier des synergies entre nos filiales. 
Sofrecom, the Know-How Network.

Les Missions :
Au sein du département technique C2S Orange Wholesale, en tant qu’ingénieur DEVOPS, vous serez responsable de la mise en place, de la gestion et de l'optimisation des pipelines de déploiement continu, ainsi que du maintien de l'infrastructure et des environnements de développement, de test et de production.

Les activités principales :

· Concevoir, implémenter et maintenir des pipelines de déploiement continu pour le parc applicatifs.
· Automatiser les processus de déploiement afin d'améliorer l'efficacité et la fiabilité.
· Utiliser des outils de gestion de configuration tels que Ansible pour garantir la cohérence des configurations sur l'ensemble des serveurs.
· Mettre en place des outils de surveillance pour assurer la disponibilité et les performances des applications.
· Collaborer étroitement avec les équipes de développement et d'exploitation pour garantir une intégration continue réussie.
· Concevoir des architectures techniques en utilisant des normes, des meilleures pratiques et des cadres de référence d’Orange
· Choisir les technologies, les plateformes et les outils appropriés pour mettre en œuvre les solutions architecturales.
· Identifier et résoudre les problèmes techniques et les obstacles qui surviennent tout au long du cycle de vie du projet.





Les compétences  comportementales :

· Être en mesure de jouer le rôle d’expert et de leader 
· Capacité d’analyse et esprit de synthèse
· Capacité à travailler en équipe et à transférer l’information
· Bonnes qualités relationnelles
· Aptitude à la communication, au dialogue, au partage du savoir
· Aptitude à travailler de manière autonome et à prendre des décisions éclairées
· Description de la compétence : Savoir transmettre, échanger, et partager de l’information écrite et orale de façon claire, tout en s’adaptant à ses interlocuteurs.
· Autonomie, rigueur, sens du résultat, motivation et capacité à être force de proposition, 
· Capacité à travailler efficacement avec des équipes multidisciplinaires et à communiquer les concepts techniques de manière claire et compréhensible.


Les compétences techniques :

· Maîtrise des outils de déploiement continu, d'automatisation et d'orchestration tels que GitLab CI, Ansible, Terraform.
· Bonnes connaissances en sécurité des systèmes et en gestion des identités.
· Expérience de provisionning de ressources dans un IaaS
· Connaitre la culture DevOps
· Compétences en résolution de problèmes et en analyse technique.
· Capacité à anticiper les évolutions technologiques et à proposer des recommandations pour moderniser et améliorer les infrastructures existantes
· Compétences en résolution de problèmes complexes, en particulier dans des environnements distribués et à grande échelle
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